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MISSION E VISIONE STRATEGICA 

Mission 

L’Azienda opera nel settore della consulenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di igiene industriale, promuovendo la 

cultura della prevenzione, della tutela delle persone e del miglioramento continuo. 

Attraverso la Politica per la Parità di Genere, l’Azienda si impegna a garantire un ambiente di lavoro inclusivo, equo e rispettoso 

delle pari opportunità, valorizzando competenze e professionalità senza alcuna discriminazione. 

Visione Strategica 

L’Azienda intende consolidare un modello organizzativo basato su inclusione, equità e valorizzazione delle persone, promuovendo la 

parità di genere in tutti i processi aziendali. 

L’impegno è orientato a garantire pari opportunità di crescita professionale, benessere organizzativo ed equilibrio tra vita privata e 

lavorativa, nel rispetto dei principi della PdR 125:2022. 

 

IL PERCORSO VERSO LA PARITÀ DI GENERE  

Con l’obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica, MEDOC SICUREZZA SRL  ha 

deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parità di Genere (SGPG) conforme alla UNI/PdR125:2022, quale valido strumento 

per assicurare la parità di genere relativa alla presenza e alla crescita professionale delle donne, valorizzando la cultura inclusiva e 

l’attivazione di processi in grado di sviluppare l’empowerment femminile. 

I PRINCIPI ISPIRATORI 

I Principi fondamentali alla base della Politica per la Parità di Genere di MEDOC SICUREZZA SRL  sono: 

� IMPARZIALITÀ E INCLUSIVITÀ 

� CORRETTEZZA E TRASPARENZA 

� VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 

� TUTELA DELLA PERSONA 

� CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE 

L’attenzione con la quale MEDOC SICUREZZA SRL  concentra i propri impegni, affinché il proprio SGPG soddisfi i requisiti 

specificati nella UNI/PdR 125:2022, è ispirato - in linea con la Strategia per la parità di genere 2020-2025 definita dall’Unione 

Europea - al perseguimento dei seguenti obiettivi: 

� aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro; 

� riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche per combattere la povertà femminile; 

� promozione della parità tra uomo e donna nel processo decisionale; 

� contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle vittime;  
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L’IMPEGNO DELLA DIREZIONE 

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi enunciati la Direzione di MEDOC SICUREZZA SRL  ritiene fondamentale 

la continua adozione del SGPG al fine di sviluppare un modello organizzativo che promuova la parità di genere e valorizzi l’equità e 

l’inclusività. 

MEDOC SICUREZZA SRL  si impegna:  

� ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per contrastare qualsiasi atto lesivo della 

dignità del personale, indipendentemente dal ruolo ricoperto e dal livello di responsabilità; 

� a valorizzare le diversità in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse umane all’accesso alla 

formazione, dalla definizione delle politiche retributive alla valutazione delle performance e all’attribuzione dei sistemi 

premianti, dalla selezione dei fornitori all’erogazione dei servizi; 

� a sostenere il welfare familiare del proprio personale attraverso modalità di lavoro (smart working, part time, orari di lavoro 

flessibili) tali da favorire la conciliazione tra attività professionale e vita privata; 

� a favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi delle pari opportunità e 

dell’empowerment femminile, evitando stereotipi e promuovendo la visibilità del contributo femminile;  

� a promuovere una comunicazione, anche attraverso attività di marketing e pubblicità, che dichiari in modo trasparente la 

volontà di conseguire la parità di genere e valorizzare la diversità e supportare l’empowerment femminile. 

� raggiungere un cambiamento culturale che parte dalle organizzazioni per estendersi all'intera società.  

 

POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITÀ DI GENERE  

Le policy per la parità di genere, sviluppate in relazione alla politica, sono relative ai temi del Piano strategico: 

1. Selezione ed assunzione (recruitment) 

2. Gestione della carriera 

3. Equità salariale 

4. Genitorialità, cura 

5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance) 

6. Attività di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di lavoro 
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Nello specifico, gli impegni assunti da MEDOC SICUREZZA SRL sono: 

Selezione e assunzione (recruitment): garantire processi di selezione e assunzione improntati a criteri di equità, trasparenza e 

pari opportunità, valorizzando competenze e professionalità senza discriminazioni. Inoltre nel corso dei colloqui di selezione, 

l’azienda si impegna a non richiedere né prendere in considerazione informazioni di carattere personale non pertinenti alla 

valutazione professionale, quali l’orientamento sessuale o le aspettative relative a maternità o paternità. Strumenti documentali 

riepilogativi al fine di addivenire al processo di selezione nel modo più neutrale possibile. 

Gestione della carriera: promuovere pari opportunità nei percorsi di crescita professionale, formazione e sviluppo delle 

competenze, assicurando criteri oggettivi e meritocratici attraverso un piano formativo condiviso e pianificato annualmente dalla 

Direzione e dalla Responsabile del Personale sulla base del fabbisogno formativo aziendale. 

Equità salariale: garantire equità retributiva e contrastare eventuali divari salariali e pensionistici, nel rispetto del principio di pari 

trattamento. Riduzione del divario salariale attraverso un monitoraggio annuale e riesame da parte del Comitato Guida in 

collaborazione con RSGP e attraverso una pianificazione annuale di accesso egualitario sulla base del profilo professionale di 

appartenenza ad evenutali fringe benefits, bonus e/o premi produzione. La Direzione si impegna a comunicare sia in fase di 

assunzione sulla base del mansionario e annualmente a coloro che sono già presenti nell’organico, i criteri adottati per l’accesso ai 

suddetti sulla base dell’imputazione a budget annuale. 

Genitorialità e cura: valorizzare la genitorialità e le attività di cura come momenti di crescita personale e professionale, applicando 

specifiche policy aziendali in materia di genitorialità e welfare aziendale e sostenendo sia le madri sia i padri, anche attraverso 

l’incentivazione dell’utilizzo del congedo parentale facoltativo. Attivazione del programma di reinsermento “Corporate Parenting” 

fornito da Medoc Sicurezza e attraverso colloqui con la Responsabile del Personale, la Direzione e il Responsabile di settore per 

definire le modalità di reinserimento lavorativo per valutare una eventuale rimodulazione di orario di lavoro, l’attivazione del part time 

e lo smart working. Medoc periodicamente comunica al proprio personale iniziative relative all’accesso del periodo di congedo 

parentale facoltativo e non ne ostacola l’utilizzo anzi ne incentiva l’utilizzo e propone l’accesso ad eventuali sostegni aggiuntivi 

proposti dal piano di Welfare Aziendale previsto da CCNL Cadiprof-Edipro. Per quanto riguarda la parte di tutela della genitorialità si 

rimanda alla Policy di Tutela della Genitorialità. 

Conciliazione vita-lavoro (work-life balance): favorire politiche organizzative orientate al benessere delle persone e alla 

conciliazione tra vita privata e attività lavorativa, promuovendo equilibrio e flessibilità per tutti i lavoratori. Viene fornita la possibilità di 

modulare l’orario di lavoro in entrata e in uscita, compatibilmente con le esigenze organizzative, per favorire la conciliazione tra vita 

privata e professionale, possibilità di accesso a modalità di lavoro da remoto, anche su base periodica o occasionale, per migliorare 

l’equilibrio tra impegni lavorativi e personali compatibilmente al profilo professionale ricoperto, possibilità di accesso a contratti part-

time o a rimodulazioni temporanee dell’orario per esigenze familiari o personali.  

Congedi e permessi equi: viene incentivata la promozione e piena fruizione dei congedi parentali, di maternità e paternità, senza 

discriminazioni o impatti negativi sul percorso professionale. 

Prevenzione di abusi e molestie sul luogo di lavoro: garantire un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e rispettoso, prevenendo e 

contrastando ogni forma di abuso, molestia, discriminazione o violenza, sia fisica che verbale o digitale, anche attraverso 

l’implementazione di specifici canali di segnalazione, inclusi strumenti che garantiscano l’anonimato del segnalante. 
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MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA  

La Politica generale sulla parità di genere e quelle collegate, nel quadro più ampio delle linee programmatiche dell’organizzazione, 

prevede, ai fini di valutarne l’idoneità e la necessità di effettuare modifiche o integrazioni, congiuntamente al Comitato Guida per la 

Parità di Genere, la definizione e il Riesame periodico degli obiettivi sulla parità di genere. 

 

Luogo e data: Forlì 04/03/2026 
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